Nr.1
Sie , — bewusst oder unbewusst- , sie hatten dieselben Motive,
Bediirfnisse, Werte und Ziele. So fiihren Sie alle Mitarbeiter gleich statt individuell.

Nr. 2
Sie sind Sie nehmen sich keine Zeit, um einen Schritt zuriickzutreten, Situationen
und Aufgaben systematisch zu durchdenken und zu bewerten.

Nr.3
Sie oder unvollstindig. Erfolgreich delegieren setzt auch voraus, sich 100%ig klar
Gber das gewlinschte Ergebnis der delegierten Aufgabe zu sein und dies so zu besprechen, dass es beim
Mitarbeiter auch vollstandig deckungsgleich ankommt.

Nr. 4
Sie konzentrieren sich auf das von Aufgaben. Ausreichend Zeit fiir wichtige
Fiihrungsgesprache und strategische Aufgaben nehmen Sie sich kaum.

Nr. 5
Sie vergessen manchmal, dass Sie sitzen und unterschitzen die Wichtigkeit, Vorbild zu sein und
die Werte des Unternehmens aktiv im Alltag zu leben. Das heif§t auch zu geben sowie

berechenbar und konsistent zu sein.

Nr. 6
Sie
Es entsteht eine emotionale Bombe, die tickt, sich spdter unangemessen heftig entladt und Schaden anrichtet.

Nr.7
Sie statt auch nach oben.
Spatestens bei unerreichbaren Zielen hat dies schwere Folgen fir alle, die Filhrungskrafte, die Mitarbeiter UND
das Unternehmen.

Nr. 8

Das Vertrauen lhrer Mitarbeiter erreichen Sie, wenn Sie sich lernend zeigen. Und macht auch noch
sympathisch!

Haben Sie etwas wiedererkannt?
Nehmen Sie jetzt Kontakt auf
Ich freue mich auf Sie©
Alexandra Battenberg
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